Actele necesare pentru intocmirea dosarului in vederea acordarii indemnizatiei de crestere a copilului
/ stimulentului de insertie (conform 0.U.G. 111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare)

Cerere tip

Acte de identitate ambii parinti - copie;

Certificatul de nastere al copilului - copie;

Certificatele de nastere ale celorlalti copii (copie) — dupa caz;
Livretul de familie actualizat — copie;

Certificat de casatorie —copie;

Ancheta sociala efectuata de catre Serviciul Autoritate Tutelara (in cazul in care parintii nu sunt
casatoriti); cererea in vederea efectuarii anchetei sociale se depune anterior dosarului la registratura
D.D.A.C. ARAD;

Adeverinta eliberata de autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz, din care sa rezulte ca
a realizat timp de 24 luni venituri profesionale supuse impozitului pe venit (ANEXA 2);

Xerocopie dupa ultimul concediu medical — sarcina si lehuzie;

Xerocopie dupa cererea inregistrata si depusa de beneficiar la angajator (aprobata, semnata, stampilata
de conducerea institutiei si specificata data de la care se solicita indemnizatia de crestere copil, precum
si perioada solicitarii - pana la 1 an, 2 ani, 2- 3 -7 ani pentru copilul incadrat in grad de handicap);

Adeverinta privind stagiul de cotizare, eliberata de Casa Judeteana de Pensii, pentru ambii parinti daca
indeplinesc conditiile de acordare (solicitarea se face pentru 24 de luni anterior nasterii copilului, dupa
data de 25 a lunii urmatoare nasterii copilului);

Adeverinta eliberata de Administratia Financiara pe ultimele 24 luni anterior nasterii copilului (pentru
parintele care nu realizeaza venituri salariale sau pentru persoana care realizeaza venituri din alte
activitati prevazute de lege pentru copilul nascut de la 01.03.2012;

Declaratii (formulare tip) — prin care solicitantul se obligd sa comunice in scris in termen de 15 zile
lucratoare orice modificare survenita ulterior si ca nu a solicitat altei autoritati publice locale
indemnizatie/stimulent pentru cresterea copilului;

Dosar plic;

DUPA CAZ:

Extras de cont bancar ( cu stampila bancii), pentru optiunea de virare in cont bancar;

Xerocopie dupa certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al copilului pentru care se solicita;
Xerocopie dupa certificatul de incadrare intr-un grad de handicap al solicitantului;

Xerocopie dupa hotararea de incredintare a minorului catre persoana solicitanta, hotarare
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, hotdrare judecatoreasca de incuviintare a adoptiei,
hotarare de instituire a masurii de plasament, etc;
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Dovada eliberata de catre institutiile din structurile militare in care sa fie precizate cu exactitate
perioadele

si natura situatiei respective (a realizat venituri din salarii, timp de 24 luni anterior datei nasterii
copilului);

Adeverinta eliberata de catre Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad (pentru copilul cu grad de handicap de la 3 - 7 ani);

Adeverinta eliberata de Administratia Financiara (pentru copilul cu grad de handicap de la 3 - 7 ani)
solicitant;

Anexa 1 —Solicitare suplimentara de informatii ( pentru copii nascuti in alta tara din Uniunea
Europeana);

Adeverinta eliberata de medicul specialist privind certificarea nasterii Tnainte de termen;

Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte cd mama nu a beneficiat de concedii medicale
(sarcina si lehuzie), deoarece nu a lucrat si nu a cotizat la Casa de Sanatate - in cazul in care dreptul se
solicita de catre tat3;

Adeverinta eliberatd de institutia de invatamant preuniversitar sau dupa caz, universitar, care sa ateste

v ou oA

frecventarea cursurilor la zi, fara intrerupere, cel putin 12 luni, pana la data nasterii copilului — original;

Dovada eliberata de autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz, din care sa rezulte
incadrarea in una din urmatoarele situatii:

a) si-au Tnsotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate;
b) au beneficiat de indemnizatie de somaj;
¢) au beneficiat de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;

d) au realizat perioade asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de pensii in conditiile prevazute
la art. 38 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) au realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute de actele
normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective;

f) au realizat in sistemul public de pensii, anterior datei intrarii in vigoare a Ordonante de urgenta nr.
148/2005, perioade de stagiu de cotizare pe baza de contract de asigurare social3;

g) au beneficiat de indemnizatia lunara prevazuta de Ordonanta de urgenta nr. 148/2005 art.1 alin.1

Actul doveditor care atesta calitatea de reprezentant legal al persoanei minore lipsite de capacitatea
deplina de exercitiu al drepturilor civile, indreptatita sa beneficieze de indemnizatie pentru cresterea
copilului, respectiv parinte, tutore, curator, alta persoana desemnata reprezentant legal prin decizia

directorului general al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului sau, dupa caz, prin

hotarare judecatoreasca - copie;



Dovada eliberata de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul specialist, in situatiile in care cursurile
au fost intrerupte din motive medicale — original;

Dovada privind calitatea de elev sau student la o unitate de invatamant preuniversitar sau, dupa caz,
universitar recunoscuta pe teritoriul statului respectiv, eliberata de Ministerul Educatiei,Cercetarii si
Inovarii, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, ori de catre Institutiile de
fnvatamant preuniversitar sau, dupa caz, universitar abilitate pentru recunoasterea studiilor ori a
perioadelor de studii efectuate Tn strainatate, in baza procedurilor legale in vigoare — original;

Copia contractul de munca sau, dupa caz, dovada eliberata de angajatori ori de autoritatile competente
straine sau romane, tradusa si legalizata, care sa ateste realizarea de venituri profesionale pe baza unor
contracte individuale de munca in strainatate, potrivit acordurilor guvernamentale bilaterale incheiate
de Romania cu alte state, sau dupa caz, realizarea de venituri profesionale dobandite in urma
activitatilor salariale ori independente, inclusiv veniturile provenite din perioada de somaj si concedii
medicale, totalizate in baza prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr.1408/1971 privind aplicarea
regimurilor de securitate sociala lucratorilor salariati, lucratorilor independenti si membrilor familiilor lor
care se deplaseaza in interiorul Comunitatii —original;

pentru af, pf si srl

Adeverinta de la Administratia Financiara (pe ultimele 12 sau 24 de luni anterioare nasterii copilului);

Xerocopie dupa cererea de suspendare a activitatii (dupa caz: Registrul Comertului, Barou, Colegiul
medicilor, etc;

Xerocopie dupa cererea de suspendare a activitatii depusa si la Administratia Financiara ( sau copie dupa
nr. de inregistrare );

Xerocopie dupa decizia sau deciziile de impunere din care sa rezulte veniturile pe ultimele 12 sau 24 de
luni anterioare nasterii copilului;

IMPORTANT DE RETINUT
LA PRELUAREA DOSARELOR ACTELE DIN DOSAR SE CERTIFICA CU ORIGINALUL;

PENTRU COPIII NASCUTI DIN DATA DE 01.03.2012 — ESTE OBLIGATORIU SOLICITAREA INDEMNIZATIEI DE
CRESTERE COPIL (SOLICITARE DE 1 AN —2 ANI — 3 ANI), DACA CONDITIILE DE ACORDARE SUNT
TNDEPLINITE DE AMBII PARINTI, DE CEL PUTIN 1 LUNA SI DE CATRE CELALALT PARINTE. SOLICITAREA SE
FACE CU CEL PUTIN 30 DE ZILE INAINTE DE INTRAREA EFECTIVA IN INDEMNIZATIA DE CRESTERE COPIL,
PE BAZA DOSARULUI SI A ACTELOR NECESARE INREGISTRATE LA DIRECTIA DE DEZVOLTARE S| ASISTENTA
COMUNITARA ARAD.

IN CAZUL TN CARE CELALALT PARINTE NU SOLICITA INDEMNIZATIA DE CRESTERE COPIL DE CEL PUTIN O
LUNA ARE OBLIGATIA DE A ANUNTA IN SCRIS AGENTIA JUDETEANA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA
ARAD CU CEL PUTIN 60 DE ZILE INAINTE DE IMPLINIREA DE CATRE COPIL A VARSTEI DE 1 AN, 2 ANI,
RESPECTIV 3 ANI IN CAZUL COPILULUI CU HANDICAP. DACA ACEST DREPT NU SE SOLICITA, CONCEDIUL Sl
INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SE REDUC CU O LUNA.



