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RAPORT
privind procesul de implementare, în anul 2014, a planului sectorial de acţiune pentru implementarea SNA 2012-2015 la nivelul
Primăriei comunei Zăbrani

         Activitatea Primăriei comunei Zăbrani, s-a desfăşurat în anul 2014, pe baza calităţii serviciilor publice şi dezvoltarea unor proceduri de lucru în acord cu principiile transparenţei, legalităţii, eficacităţii şi supremaţiei interesului public. 

În cadrul Primăriei comunei Zăbrani au  fost realizate activităţi referitoare la activitatea de prevenire si combatere a corupţiei, astfel,

Prin HCL nr.41/30.04.2014 a fost aprobată organigrama şi statul de funcţii pe anul 2014, pentru funcţionarii publici, personalul contractual cât şi aparatul permanent al Consiliului Local Zăbrani.

      Potrivit acestei hotărâri, organigrama şi statul de funcţii cuprinde:

   - Demnitari – PRIMAR

                      - VICEPRIMAR

· SECRETAR COMUNĂ

· Comp. Administrator Public,  un post  personal contractual, vacant,

· Comp. Cabinatul Primarului, un post personal contractual, ocupat

· Comp. Audit Intern,  un post funcţionar public, vacant

· Comp. pentru Cadastru şi Agricultură,  un post  funcţionar public, ocupat 

· Comp. Informare şi Relaţii cu publicul, două posturi de funcţionari publici, ocupate

· Comp. Resurse Umane, un post funcţionar public, ocupat

· Comp. Urbanism, un post funcţionar public, ocupat

· Comp. Buget finanţe şi contabilitate, 5 posturi din care: -3 funcţionari publici (2 posturi ocupate şi 1 post vacant) şi 2 posturi personal contractual, ocupate  

· Comp. Administrarea patrimoniului local  un post funcţionar public, ocupat 

· Comp. Proiecte comunitare: 5 posturi în regim contractual, vacante

· Comp. Politie locală : 5 posturi din care: 4 posturi funcţionari publici(4 posturi ocupate ) şi un post în regim contractual vacant   

· Comp. Protecţie civilă şi SVSU : 1 post în regim contractual, ocupat

· Comp. Cultură şi sport : 2 post în regim contractual, ocupat

· Comp. Administrativ :1 post in regim contractual   ocupat 

· Compartiment Consilier juridic 1 post în regim contractual, vacant

· Serviciul Public edilitar gospodăresc: 7 posturi în regim contractual din care 7 posturi ocupate 

· Comp. Asistenţă socială : un post funcţionar public, ocupat 

· Comp.Asistenţi Personali : 10 posturi asistenţi personali ( ocupat –8, vacant – 2) 

Activităţi realizate 
       În anul 2014 Primăria comunei Zăbrani,  a realizat activităţi referitoare la activitatea de prevenire si combatere a corupţiei, având în vedere următoarele aspecte:

·  A fost prezentată declaraţia de aderare la valorile SNA şi  Planul sectorial de acţiune privind implementarea Strategiei Naţionale Anticorupţie;

· Funcţionarii publici şi personalul contractual au participat la întâlnirile în cadrul instituţiei unde au fost analizate prevederile Codului etic cât şi prelucrarea materialelor cu privire la Combaterea corupţiei prin măsuri administrative şi penale;

· Completarea registrelor „Declaraţii avere”  şi „Declaraţii de interese”  ;

· Depunerea declaraţiilor de avere şi interese în termenul legal ;

· Au fost elaborate, distribuite şi completate: 

               -  chestionarele de evaluare a angajaţilor cu privire la cunoaşterea modului de   completare a declaraţiilor de avere şi interese ;

            - chestionarele de evaluare a implementării normelor de conduită profesională; 

               - chestionare de autoevaluare, în vederea identificării vulnerabilităţilor şi riscurilor de corupţie, pe baza cărora, urmează a se elabora analiza riscurilor şi vulnerabilităţilor la corupţie;  

· A fost implementat, Sistemul de Control Intern Managerial, în conformitate cu OMF nr. 946/2005. A fost constituită  Comisia de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a dezvoltării Sistemului de Control Intern Managerial, la nivelul instituţiei. A fost Constituit  Reprezentantul instituţiei de gestionare a riscurilor, la nivelul Primăriei comunei Zăbrani;

· Au fost organizate două acţiuni de informare a personalului  instituţiei, cu privire la evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese

· A fost elaborat proiectul raportului anual privind accesul la informaţiile de interes public;

· Au fost popularizate şi prelucrate personalului din Primăria comunei Zăbrani, actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea Primăriei comunei Zăbrani: Legea nr.188/1999(r2) privind Statutul funcţionarilor publici, Legea nr.554/2004 a contencioasului admnistrativ cu modificările ulterioare; Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;Legea nr.52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;  Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public , cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată; Legea nr.571/2003 privind codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, Structura organizatorică, atribuţiile compartimentelor, programul de funcţionare, programul adudirnţelor la Primăria comunei Zăbrani, Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare şi funcţionare, Numele şi prenumele persoanelor de conducerea Primăriei comunei Zăbrani şi ale funcţionarului responsabil cu difuzarea informaţiilor de interes public; Publicarea pe site-ul propriu a Listei cuprinzând doccumentele de unteres public , informaţiile de interes public comunicate din oficiu potrivit Legii nr.544/2001

· În anul 2014 am avut un număr de 7 salariati care au participat la cursuri de perfecţionare profesională. Un număr de 12 salariaţi au urmat cursurile ECDL, obţinând 12 certificate. Domnul Miculiţ Eugen, consilier, responsabil cu implementarea SNA a participat la cursul : Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare a implementării acţiunilor de monitorizare a implementării acţiunilor anticorupţie din cadrul SNA 2012-2015 la nivelul administraţiei publice locale, precum şi promovarea acestuia în vederea cunoaşterii de către toate instituţiile implicate.  

· S-a asigurat respectarea prevederilor privind accesul la informaţii de interes public şi a celor privind transparenţa procesului decizional, organizând o secţiune pe site-ul instiutuţiei; 

· Mărirea transparenţei activităţilor instituţiei prin actualizarea permanentă a site-ului instituţiei ; 

· Efectuarea analizei structurii şi activităţilor din cadrul Primăriei comunei Zăbrani pentru îmbunătăţirea structurii organizaţiei şi dimensionarea numărului şi profilului posturilor; 

· Revizuirea şi actualizarea fişelor de post pentru funcţionarii publici şi personalul contractual;

·  Evitarea situaţiilor de incompatibilitate şi conflict de interese prin implementarea codului de etică, de către personalul instituţiei;

Bune practici

       Semestrial, în cadrul Primăriei comunei Zăbrani, a fost instituită obligaţia de a se efectua analiza gradului de implementare a măsurilor înscrise în planul de acţiune, propunându-se măsuri de remediere a disfuncţiilor constatate în implementarea acestora. 

Principalele direcţii prioritare de acţiune sunt creşterea gradului de informare a personalului instituţiei în ceea ce priveşte activităţile şi responsabilităţile specifice implementării Strategiei, creşterea numărului de persoane instruite prin intermediul acţiunilor de formare profesională şi cunoaşterea de către angajaţi a normelor generale de conduită profesională specifice personalului contractual. 

      Referitor la activitatea de relaţii publice, menţionăm că există o  preocupare permanentă pentru extinderea punţilor de comunicare cu cetăţeanul şi lupta anticorupţie. S-a desfăşurat şi o amplă campanie de informare a cetăţenilor şi personalului instituţiei, prin afişare la avizierul primăriei a materialelor referitoare la această situaţie.

      Un rol important îl are consilierul etic care prin procedurile de consiliere etică a realizat  discuţii între personalul de conducere şi cel de execuţie referitor la etică, deontologia profesională şi norme de conduită. 

Dificultăţi întâmpinate 
Printre dificultăţile întâmpinate le amintim pe cele mai importante:  

      - disponibilitatea scăzută a personalului de a manifesta deschidere şi de a-şi expune cu sinceritate ideile în legătură cu problema corupţiei din cadrul sistemului din care ei înşişi fac parte; 

       - deşi este disponibilă o procedură de sistem privind prevenirea, semnalarea şi tratarea neregulilor şi abaterilor disciplinare, nu toţi angajaţii cunosc prevederile acesteia; 

      - reticenţa angajaţilor de a se adresa consilierului de etică în scopul preîntâmpinării abaterilor disciplinare; 

                   PRIMAR,                                            CONSILIER,

              TOADER MARIAN                                MICULIŢ EUGEN
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