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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii
pentru salariatii din cadrul Primariei comunei Zabrani, cu sediul in loc. Zabrani, str.
Principala, nr.95, in baza Codului Muncii si a legislatiei in domeniu.

Art.2. Salariatii din cadrul Primariei comunei Zabrani au obligatia de a respecta cu strictete
regulile generale si permanente de conduitd si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament intern.

Art.3. Regulamentul se aplica tuturor salariatilor.

Art.4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

« reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

o reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare |la procedura disciplinara,

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA
iN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art.6. Conducerea institutiei are obligatia s& ia masurile necesare pentru protejarea vietii,
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
Art.7. Angajatorul, prin persoana desemnatd a se ocupa de activitdtile de protectie si
securitate in munca, asigura conditii ca fiecare lucrator s& primeasca o instruire suficienta
si adecvatd Tn domeniul securitatii si s&n&tatii in munca, in special sub forma de informatii
si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

« la angajare;

o la schimbarea locului de munca sau la transfer;

e la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificari ale

echipamentului existent,

e la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e la executarea unor lucrari speciale.
Art.8. Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile privind protectia si securitatea
in muncé pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;

= evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



o combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncé, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de muncé si de productie,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a
diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

« adaptarea la progresul tehnic;

e Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

« dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca;

« adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala,

« furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art.9. (1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii Primariei comunei Zabrani. In acelasi mod se va
proceda si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers,
precum si in cazul delegérilor sau detasarilor in interesul serviciului.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indatd catre conducerea Primariei comunei Zabrani,
Inspectia Muncii sau, dupé caz, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de
urmarire penald competente, potrivit legii.

Art.10. Instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat
s& desfagoare activitatea in aga fel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imboln&vire profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca.

Art.11. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de
protectie si de lucru si materialelor igienico-sanitare:

« fiecare angajat este obligat s& utilizeze corect echipamentul tehnic din dotare, fiind
interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

e« sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, aparatele, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu,;

» echipamentele tehnice trebuie s& corespunda prevederilor din normele, standardele
si din alte reglementéri referitoare la protectia muncii si s& nu prezinte pericol
pentru sanatatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate in institutie in interes de
serviciu sau a altor persoane pentru care se asigura protectia muncii;

« este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau
individual, defect, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

« orice salariat este obligat s4 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie,

« orice salariat este obligat s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, atat timp céat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

e orice salariat este obligat sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si s&néatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

« orice salariat este obligat sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.

Art.12. Este interzis fumatul in spatiile publice inchise, respectiv in toate spatiile din
interiorul institutiei.



Art.13. Fumatul este permis numai in spatile special amenajate pentru fumat, cu
respectarea urmatoarelor conditii:
e sa fie construite astfel incdt s& deserveasca doar fumatul si s& nu permita
patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;
« sa fie ventilate, dotate cu scrumiere si extinctoare si sad fie amenajate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea §i stingerea
incendiilor,
o sa fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urméatoarele indicatoare prin care sa se
indice: «Spatiu pentru fumatori», «Loc pentru fumat», «Camerd de fumat»,
«Incapere in care este permis fumatul», astfel incat orice persoand sa poata fi
avizata de faptul cad numai in acel spatiu se poate fuma.
Art.14. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in institutie
sunt obligatorii atat pentru salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional pe
teritoriul ei.
Art.15. Nerespectarea dispozitiilor cu privire la fumat precum si nerespectarea locurilor
special amenajate pentru fumat constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
amenda conform legilor in vigoare.
Art. 16. (1) in locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si este interzis accesul
cu tigari, chibrituri sau brichete.

(2) Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara.
Art.17. Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.
Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara.
Art.18. (1) In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform
planului intocmit in acest scop.
Art.19. Potrivit O.U.G.nr.96/2003, privind Protectia maternitatii la locurile de munca,
conducerea Primariei comunei Zabrani isi asuma urmatoarele obligatii:
e Sa& prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza
la riscuri ce le pot afecta sdnétatea si securitatea, si sd nu le constrangad la
efectuarea unor munci ddunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou nascut dupa caz;
e Daca o salariatd gravidd si/fsau mama, lauza sau care aldpteaza isi desfasoara
activitatea intr-un loc de muncéa care prezinta riscuri asupra sarcinii sau alaptarii,
angajatorul se obligd sa 1i modifice conditile de munca, sau programul de lucru,
sau sa Ti ofere alt loc de muncé fara riscuri, la cererea scrisa a salariater;
e Sa anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse
la locurile lor de munca;
s Sa acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care alapteaza prevézute in legislatia in vigoare.
Art.20. (1) Este interzisd consumarea bauturilor alcoolice in timpul serviciului, precum si
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului.

(2) In timpul serviciului si in indeplinirea indatoririlor de serviciu, salariatii sunt
obligati s& aiba o comportare demna si corecta.
Art.21. Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariati Primariei comunei
Zabrani au urmatoarele obligatii:

e si raspunda pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii muncii;

« sa fumeze numai in locurile special stabilite de conducere;

e s& nu pastreze, distribuie sau sa vanda substante/medicamante al caror efect poate
produce dereglari comportamentale;

In caz de pericole majore (incendiu, calamitati naturale, razboi, atac cu bomba),
evacuarea personalului si a materialelor in locurile stabilite se va face conform Planurilor
de P.S.l. si P.C.

Art.22.(1) Pentru toate activitatile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG.
96/2003, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor, in scopul determinarii
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oricérui risc pentru securitatea sau sanatatea lor gi oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin.(1) se efectueaza de catre angajator, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza
in rapoarte scrise.

(3) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, s& inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind

riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care
decurg din OUG.96/2003.
Art.23. (1) in cazul in care o salariatd se afla in una dintre urmatoarele situatii §i anume
salariata gravida si/sau mama, |auza sau care alapteaza si desfasoara la locul de munca o
activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni
asupra sarcinii i alaptarii, in sensul ca angajatorul este obligat sa ii modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze
la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa

indeplineasca obligatia prevazuta in alin.1, salariatele in cauza au dreptul la concediu de
risc maternal, in conformitate cu parevederile OUG. 96/2003.
Art.24. (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile : salariata gravida si/sau
mama, lauza, si isi desfasoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia
asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa i
se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este
necesard schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca sifsau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua mésurile necesare pentru a schimba locul de munca al
salariatei respective.

CAPITOLUL Il

REGUL! PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.25. (1) Orice discriminare directé sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(4) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa in orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de renumerare.

Art.26. (1) Prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;



(2) Prin hartuire sexuald se intelege situatia in care se manifesta un
comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Art.27 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.28. Este interzis orice comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptat Tmpotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei
comunitati si legat de apartenenta acesteia/acestuia la o rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociald sau categorie defavorizatd, ori de convingerile, sexul sau orientarea
sexuald a acestuia/acesteia.

Art.29. Este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuald a unei
persoane de cétre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

Art.30. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

« de a crea la locul de muncad o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.31. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

¢ fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din figsa postului;
stabilirea remuneratiei;

e beneficii, altele decat cele de natura salariald i masuri de protectie si asigurari
sociale;

« informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.32. Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la
angajare.

Art.33. Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.34. Conducerea institutiei are datoria s& ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei.



Art.35. (1) Conducerea institutiei asigura buna organizare a intregii activitati, pentru buna
gospodarire a fondurilor materiale si banesti, in care sens stabileste normele de disciplina
a muncii, obligatile salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incalcarea
atributiilor de serviciu.
Art.36. (1) Angajatorul are urmatoarele drepturi.
- sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;
- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii
- 58 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
- sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
- 8a stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora,

(2) Angajatorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati,
femei i barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
Art.37. Angajatorul este obligat:
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;
- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s& prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicatibil.
- sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;
- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.38. Salariatii Primariei comunei Zabrani au urmatoarele drepturi :

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate si sanatate Tn muncé;

- dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.



Art.39. (1) Salariatii Primariei comunei Zabrani au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform
fisei postului si dispozitiilor organelor de conducere,

(2). Principalele obligatii ale salariatilor sunt :
- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;
- obligatia de a respecta disciplina muncii,
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
- obligatia de a respecta secretul de serviciu.
- alte obligatii prevézute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.40. Angajatii au dreptul s& formuleze cereri sau reclamatii cu privire la raportul de
muncd existent Tn legaturd cu relatile de munca si conditile de munca, securitate si
sanatate in munca. Toate cererile/reclamatiile se formuleaza in scris §i se depun spre
inregistrare conducerii institutiei.

Art.41. (1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupa criteriul
de sex sa formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizarelreclamatie nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii prin mediere, persoana angajatad care justificd o lezare a drepturilor sale in
domeniul muncii, in baza prevederilor prezentei legi, are dreptul sa introduca plangere
catre instanta judecatoreascd competentd, la sectiile sau completele specializate pentru
conflicte de munca si litigii de muncé ori de asiguréri sociale in a caror raza teritoriala de
competenta isi desfasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz, la instanta
de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Prin plangerea introdusa in conditiile prevazute la alin. (2) persoana angajata
care se considerd discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de
la persoana care le-a savarsit.

Art.42. (1) Persoana care justificd o lezare a drepturilor sale in baza prevederilor legii
202/2002, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa introduca plangere catre
instanta judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun.

(2) Prin plangerea introdusa in conditile prevazute la alin. (1) persoana care se
considera discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul sa solicite despagubiri materiale
si/lsau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la
persoana care le-a savarsit.

Art.43. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.44. Toate cererile, sesizarile/reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile, daca
legea speciald nu prevede altfel. Daca este cazul se solicité sprijinul reprezentantilor
salariatilor.

Art.45. in situatia in care petitionarul este nemultumit de réspunsul primit se poate se
adresa institutiilor competente.



CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
Timpul de munca

Art.46. Timpul de munca reprezinta orice perioada Tn care salariatul presteaza munci, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale conform
prevederilor contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil,
cat si acordurilor colective, sau alte prevederi legale.

Art.47. (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe
sdptdmana si este valabila pentru toti angajatii institutiei, indiferent de functia ocupata.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6
ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

(3) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Pentru efectuarea orelor suplimentare se vor
respecta prevederile legislatiei in vigoare.

Art.48. (1) Programul de lucru se desfasoara astfel :

- pentru personalul care lucreazd in ture cu respectarea programului conform
graficului

- pentru celelalte categorii de personal : - intre ora 8,00 si ora 16,00

(2) Conducerea Primdriei comunei Zabrani are dreptul, respectand limitele si
procedurile impuse de reglementérile in vigoare, sa modifice programul de lucru in functie
de necesitati.

Art.49. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal, este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor
legale, este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucréri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(6) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele
prestate peste programul normal de lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(8) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut respectiv in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(9) Sporul pentru munca suplimentara, se stabileste prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munca, si nu
poate fi mai mic de 75 % din salariul de baza, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(10) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(11) Pentru personalul platit din fondurile publice se vor aplica prevederile legale
cu privire la orele suplimentare.

Art.50. Evidenta prezentei personalului la serviciu se va conduce, pe baza unor condici in
care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

in condica de prezenta salariatii vor nota intarzierile sau lipsurile de la program, cu
specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.
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In cazul in care Intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de
a informa in urmatoarele doué zile lucratoare pe seful ierarhic superior si conducerea
institutiei.

Art.51. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de catre geful ierarhic superior
si se transmite conducerii institutiei cu 2 zile Tnainte de plata salariilor.

(2) Dupa depunerea situatiei, aceasta poate fi modificatd numai de cétre persoana
care a intocmit-o.

(3) Inscrierea de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si
va fi sanctionata disciplinar.

Art.52. (1) Salariatii cu functii de executie pot fi invoiti de geful direct sa lipseasca in
interes personal de la serviciu cel mult o zi. Invoirea salariatilor cu functii de conducere se
poate face numai de catre conducatorul institutiei.

Pentru o perioadd mai mare de timp, invoirea se aproba de catre conducatorul institutiei,
pe baza de solicitare scrisa.

Art.53. (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

- salariatul care efectueazi muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de
lucru;

- salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referintd de maxim 3 luni calendaristice,
cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(5) Femeile gravide, l3uzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Art.54. Salariatii au dreptul la pauza de masa cu o durata de % oré, aceasta fiind stabilita
in functie de specificul activitatii.

Art.55 . Repausul sdptdmanal va fi acordat consecutiv In zilele de sambata si duminica,
iar celelalte categorii de personalul care lucreazé in schimburi acesta va fi acordat in
functie de graficul care reflectd aceasta situatie.

Art.56. (1). Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care
nu se lucreaza, se face de catre angajator.

(2). Zilele de sarbatoare legalé in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie

- prima si a doua zi de Pasti

-1 mai

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Concediile

Art.57. (1) Concediul de odihnad se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata efectiva a concediului de odihna anual este de 21 zile pentru salariatii care
au o vechime mai mica de 10 ani si 25 de zile pentru salariatii care au o vechime in munca
mai mare de 10 ani si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se stabileste proportional cu perioada lucratid de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv.
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Art.58. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu
medical sau in concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara plata
de formare profesionald, acordat in conditiile legislatiei muncii, nu au dreptul la concediul
de odihna pentru acel an.

(4). In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plata,
indemnizatiile pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12
luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un
singur concediu, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat
in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

(5). Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 15 zile lucréatoare.

(6). Efectuarea concediilor de odihna de céatre salariati se realizeaza in baza unei
programari care se face cu consultarea sindicatului, tindndu-se seama de optiunea
salariatului si in masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sot.

Art.59. Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau
concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum
ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decét serviciul militar in
termen;

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare n tara sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala;

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2

ani;
Art.60 (1) Pe durata concediului de odihna, salariati au dreptul la o indemnizatie
calculata in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de
baza, sporului de vechime si, dupa caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate
impreund, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza zilele de
concediu de odihna.

(2) Media zilnica a veniturilor prevdzute la alin. (1) se stabileste in raport cu
numarul zilelor lucratoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu de
odihna se calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru
fractiunea sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii
in concediu.

Art.61. In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, printr-o adresa formulata n
scris de catre conducerea institutiei.

Art.62.(1) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihné se va face de
comun acord intre conducerea institutiei si salariat.

(2). Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi tinutd intr-un registru separat,
pentru fiecare salariat.

(3). Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in
situatia incetarii contractului individual de munca.

Art.63. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie,
astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile,

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

10



c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile.
d) in alte situatii prevazute de legislatie

(Z)Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei.
Art.64.(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, pe o duratd care insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, acestea
acordandu-se pe bazé de cerere, in urmatoarele situatii:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat sia
examenului de diploma, pentru salariafii care urmeaza o forma de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c)prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in altd unitate.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta de legislatie, in
urmatoarele situatii:
a)ingrijirea copilului bolnav Tn varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
bjtratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatéd de medic, dacé cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarad de
munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament In strainatate -, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3)Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art.65 (1). Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care
se pot acorda cu sau fara plata.

(2).Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din
initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu farad plata pentru formarea profesionala poate fi respinsa
numai cu acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu farad platd pentru formare profesionald trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa fie Inaintata angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;
- 88 precizeze:

a)data de incepere a stagiului de formare profesionala;

b)domeniul;

c) durata;

d) denumirea institutiei.

(5). La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte
angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.

(6) In scopul asigurarii formarii profesionale a salariatilor, in aplicarea prevederilor
legale in domeniu, acesta are dreptul la un concediu pentru formare profesionala pléatit de
angajator, stabilit de comun acord;

(7) Tn acest caz salariatul beneficiaza de o indemnizatie care se acorda si se
calculeaza similar celei de concediu de odihna.

Art.66.(1). La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, calculat in baza
legislatiei in vigoare si justificat cu certificatul de nastere al copilului.
Art.67 Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
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d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.68 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual
de munca.

(2) Pe durata delegarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de muncé, sau in cazul detasarii salariatul va beneficia
de toate drepturile conform legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditile prevazute de prevederile
Codului Muncii.

Art. 69. Suspendarea contractului individual de munca are loc in urméatoarele situatii:

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncad are ca efect suspendarea
prestdrii muncii de catre salariat si a plati drepturiior de natura salariald de catre
angajator.

Art.70. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporara de munca,

- caranting;

- exercitarea unei functi in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecéatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

- indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

- forta majora

- In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penala;
de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu si- a refnnoit
avizele, autorizatile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesei, contractul
individual de munca inceteaza de drept.

- in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.71. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

- concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani;

- concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- concediu paternal;

- concediu pentru formare profesionala;

- exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

- participarea la greva,

(2)Contractul individual de muncéd poate fi suspendat in situaia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil,
contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.72. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost - trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
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d) pe durata detasarii.
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si c), daca se constata nevinovatia
celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare pe perioade care depésesc 30 zile, angajatorul va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.73. Incetarea contractului individual de muncé

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.
Art. 74. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, de asemenea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana
salariatului cat si din motive care nu tin de persoana salariatului. Pentru fiecare segment
se vor urma procedurile prevazute de Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

Salarizarea

Art.75. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului sau la
numirea in functia publica.

Art.76. Salariul si celelalte drepturi salariale se stabilesc conform grilelor de salarizare cu
repectarea prevederilor legale aplicabile domeniului de activitate.

Art.77.(1). Salariul se plateste o data pe luna respectiv data de 8 a lunii.

(2). Salariul se plateste prin carduri bancare.

(3). Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative
revine persoanei desemnate de conducatorul institutiei, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

Art.78. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar
de catre instanta de judecatd competenta.

Organizarea muncii

Art.79. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

- 84 respecte programul de lucru;

- sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale institutiei la parametrii de
eficienta;

- sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sé actioneze in
scopul prevenirii oricarei situafii care ar putea pune Tn primejdie viata, integritatea
corporala, sanatatea unor persoane §i a patrimoniului institutiei;

- 5a pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.;

Art.80. Interziceri cu caracter general:

- se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

- se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie
siguranta celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei
persoane,

13



- se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale
acestuia propaganda politica;

- se interzice desfasurarea oricdror activititi care sd conduca la concurenta
neloiald, care se evidentiaza prin:

- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitati care se
afla in concurenta cu cea prestata la angajator sau prestarea unei activitati in afara sau in
timpul programului de serviciu, in favoarea unui tert care se afla in relatii de concurenta cu
angajatorul;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice
scop personal de acte, note, figse sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de
date ale institutiei;

- divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor, modului de
fabricatie a produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza institutia in vederea
executarii de produse si servicii.

CAPITOLUL Vil
ABATERILE DISCIPLINARE $| SANCTIUNILE APLICABILE

Art.81.- Conducerea Primariei comunei Zabrani considera ca abateri disciplinare:

- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

- absente nemotivate de la serviciu ;

- atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor;

- manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei din care face parte;

- desfagurarea unor activitati personale sau altele decat cele stabilite prin fisa
postului in timpul orelor de program,

- comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

- incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

- intrarea sau dupa caz ramanerea n unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

- péarasirea locului de munca in timpul orelor de program farad aprobarea sefilor
ierarhici;

- executarea in timpul serviciului de lucrari stréine de interesul serviciului;

- mpiedicarea, in orice mod, a altor lucratori de a-si executa in mod normal n
timpul programului indatoririle de serviciu;

- fumatul in alte locuri, decat cele stabilite conform legislatiei in vigoare;

- introducerea, comercializarea sau consumarea in timpul programului a
substantelor psihotrope;

- incalcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
Art.82. Furtul, bataia, scandalul, distrugerile si refuzul de a se supune aplicarii controlului
privind consumul de alcool, droguri sau de medicamente care pot produce dereglari
comportamentale, constituie abateri deosebit de grave.
Art.83. (1) Orice manifestare de discriminare sau de héartuire sexuala este interzisa.

(2) Sunt considerate héartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii
insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul
compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii $i a moralului angajatilor.

Art.84. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %,

- reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe
o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %,;
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- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta, iar dupa caz vor fi respectate
prevederile legale corespunzator categoriilor de personal.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL VIl _
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.85. Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare,

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.86. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scrisa).

Art.87. (1) In vederea efectuarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii. In cazul neprezentarii angajatului (la convocare),
fard un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune fara realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(2) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul s& ofere

persoanei imputernicite toate probele si motivatile pe care le considera necesare,
inclusiv dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de reprezentantul sindicatului si/sau de
avocat.
Art. 88. (1) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de catre persoana imputernicita
sunt fnaintate primarului care emite dispozitia in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luérii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei..

(2) Dispozitia primarului va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

- precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul (Acordul) colectiv
de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii discipinare prealabile sau motivele pentru care, in conditille prevazute la art.267
alin.(3) Codul Muncii nu a fost efectuata cercetarea,

- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se alica,

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata

- instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.89. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata
de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE

Art.90. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitilor legale in domeniul relatilor de
munca la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munca;

b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostintd, a salariatilor despre
noile reglementéri in domeniul relatilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor
de munca la nivelul institutiei;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii
institutiei.

CAPITOLUL X
CRITERIILE $| PROCEDURILE DE EVALURAE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.91. (1) Activitatea profesionald a personalului contractual se apreciaza anual, ca
urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale, consta in aprecierea
obiectivi a activitatii personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de
criteriile stabilite de legislatia n vigoare,

(3) Scopul evaluarii consta in:

a) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in
fisa postului;

b) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;

c) fundamentarea activitatii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

d) fundamentarea activitatii de recompensare;

e) identificarea nevoilor de formare profesionald continua;

f) validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala
continua,

g) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei
profesionale;

h) acordarea altor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

(4).Rezultatul evaluarii se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Structura figei postului este prevazuta in anexa nr. 1, iar modelul raportului de
evaluare in anexa nr. 2. din Ordinul 94/2011

(6) Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a gefilor ierarhici, care poarta
ntreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

(7) Evaluarea care nu corespunde realitatii atrage réspunderea disciplinara a celui
vinovat.

(8) Sefii de la toate nivelurile ierarhice au obligatia s& asigure continuitatea
cunoasterii activitatii, conduitei si potentialului de dezvoltare a personalului din subordine,
respectiv a celui pe care a fost desemnat sa il evalueze daca a intervenit situatia
prevazuta la art. 5 alin. (3), in vederea realizérii unei evaluari cat mai complete si corecte a
personalului contractual.

Art.92. Calificativele care se acorda pentru evaluarea personalului contractual sunt:

a) foarte bine FB

b) bine B

c) satisfacator S

d) nesatisfacator NS.
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Art.93. (1) Organizarea si desfasurarea activitatilor de evaluare si competentele privind
evaluarea personalului contractual.

Evaluarea personalului contractual se intocmeste de regula de catre seful
nemijlocit si se aproba de seful unitatii/autoritatii sau institutiei publice, care vor inscrie
c-bhgatnrlu in raportul de evaluare constatarile si concluziile asupra continutului evaluarii,
precum si calificativul propus, respectiv acordat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
intocmeste si se aproba de:

- seful unitatiifautoritatii sau institutiei publice, pentru personalul contractual care i se
subordoneaza direct.

(3) In situatiile prevézute la alin. (2) calificativul acordat constituie calificativ
aprobat.

Art.94. Nu pot realiza evaludri rudele si afinii pana la gradul al [V-lea inclusiv. Daca seful
nemijlocit se afla in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se intocmeste de catre o
alta persoand care are cel putin acelasi nivel al functiei de conducere, desemnata de seful
unitatii/autoritatii sau institutiei publice, iar daca seful unitatii/autoritati sau instituiei
publice se afld in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se realizeaza de unul dintre
adjunctii/loctiitorii desemnati de acesta. Sectiunea a 2-a perioada evaluata si perioada de
evaluare a personalului contractual.
Art.95. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea, cu exceptia personalului didactic si didactic auxiliar, pentru
care perioada evaluata corespunde anului de invatamant.

(2) Activitatea de evaluare a personalului contractual se realizeaza in perioada 1
ianuarie-15 februarie a fiecarui an.

(3) Personalul contractual debutant nu se supune evaluari.
Art.96. (1) Evaluarea se face numai in cadrul perioadei de evaluare $i numai pentru
personalul contractual care a desfasurat activitate profesionala in aceeasi unitate cel putin
6 luni.

(2) Tn mod exceptional, evaluarea personalului contractual se face si in cursul
perioadei evaluate, astfel.

a) atunci cand raportul de muncé al personalului contractual evaluat inceteaza, se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni, in conditiile legii, sau se modifica sub
aspectul locului muncii ori al felului muncii, caz in care evaluarea se face pentru perioada
de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cénd raportul de munca sau de serviciu, dupa caz, al sefului nemijlocit,
respectiv al sefului unitatii/autoritatii sau institutiei publice inceteaza, se suspenda pentru o
perioadd de cel putin 3 luni, in conditille legii, sau se modifica sub aspectul locului muncii
ori al felului muncii, caz in care evaluarea se face pana la data la care au intervenit aceste
situatii sau, daca nu este posibil, in termen de cel mult 15 zile de la data cand au intervenit
aceste situatii;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatd dobandeste o
diploma de studii de nivel superior i urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite, caz in care evaluarea se face la o data
anterioara promovarii;

d) in cazul detasarii pentru o perioada de minimum o luna, caz in care evaluarea se
face la finalul acestei perioade de céatre seful unitatii unde are loc detagarea.

(3) Personalul contractual nu va fi evaluat pentru perioada in care i se suspenda
raportul de munca.

Art.97. Sefii unitatilor/autoritatilor sau institutiilor publice care au in subordine personal
contractual vor lua masuri ca la inceperea perioadei de evaluare sa fie finalizate
urméatoarele activitati pregatitoare:

a) emiterea dispozitiei/ordinului de zi privind organizarea si desfasurarea activitatii de
evaluare a personalului;

b) instruirea personalului care participa la activitatea de evaluare a subordonatilor,

¢) difuzarea imprimatelor tipizate pentru evaluarea personalului.

Art.98. In intervalul perioadei de evaluare se realizeaza urmatoarele activitati:
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a) desfdsurarea de catre seful nemijlocit a interviului de evaluare, notarea
concluziilor gi stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
care a inceput;

b) acordarea de céatre seful nemijlocit a punctajului pentru fiecare obiectiv
profesional individual si criteriu de evaluare;

c) calcularea punctajului mediu, a punctajului ponderat si a punctajului general de
catre gseful nemijlocit;

d) Tnscrierea aprecierilor si propunerilor de catre seful nemijlocit si transmiterea
raportului de evaluare la seful unitatiifautoritatii sau institutiei publice;

e) inscrierea concluzilor i recomandarilor de catre seful unitatii/fautoritatii sau
institutiei publice si aprobarea calificativului;

f) aducerea la cunostinta personalului a rezultatului evaluarii;

g) consemnarea in cuprinsul figei de evaluare a intentiei formularii unei contestatii
ori, dupa caz, depunerea unei contestatii la secretariatul unitatiifinstitutiei sau autoritatii
publice din care face parte seful care a aprobat evaluarea,

h) solutionarea contestatiei si acordarea calificativului final;

i) luarea la cunostinta a calificativului final.

Art. 99. (1) La finele perioadei de evaluare se realizeaza urmatoarele activitati:

a)se analizeazd modul In care s-a desfasurat evaluarea personalului la nivelul
fiecarei unitati/autoritati sau institutii publice;

Art.100. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente
de referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si
responsabilitatile corespunzatoare postulur;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

c) criteriile de evaluare stabilite la art. 15 alin. (2)-(4) din ordin.

Art.101. (1) Pregatirea interviului se face de catre seful nemijlocit al persoanei evaluate si
cuprinde:

a) studierea atributiilor, respensabilitatilor si a cerintelor cuprinse in figsa postului,
precum si a obiectivelor inscrise in raportul de evaluare precedent;

b) inscrierea in raportul de evaluare a recompenselor, sanctiunilor si a studiilor,
cursurilor de pregatire, stagiilor de documentare absolvite/efectuate in perioada evaluata;

c) documentarea asupra activitatii personalului;

d) intocmirea planului general de desfésurare a interviului; pentru personalul care
ridicd probleme deosebite in activitatea profesionala si in conduitd se va intocmi un plan
de interviu individualizat, cu scopul de a identifica cu claritate cauzele care au condus la
aceasta stare si masurile care pot fi luate pentru remedierea neajunsurilor;

e) evidentierea in planul de interviu a aspectelor cuprinse in raportul de evaluare
care sunt susceptibile de a fi apreciate drept satisfacatoare si nesatisfacatoare, ori care
pot genera confuzii gi interpretari;

f) planificarea personalului pentru interviu, comunicarea locului, orei si scopului,
cu cel putin doua zile inainte de desfasurarea acestuia.

(2) Desfasurarea interviului de evaluare se bazeaza pe urmatoarele reguli:

a) se iau in considerare atributiile inscrise in fisa postului personalului evaluat,
obiectivele individuale inscrise in raportul de evaluare si rezultatele activitatii;

b) se recomanda imprimarea unui caracter de discutie relaxatd si incurajarea
exprimarilor deschise;

¢) seful nemijlocit are datoria de a nu se lasa influentat de aprecierile altor
persoane si de a evalua nepartinitor, fara prejudecati si fara a impune o atitudine de
severitate sau indulgenta excesiva.

(3) In desfasurarea interviului de evaluare pot fi avute in vedere urmétoarele aspecte:
a) enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada evaluata;
b) prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada evaluata;
c) prezentarea factorilor care se considera ca au influentat, pozitiv, dar si negativ,
performanta profesionala in perioada evaluata;
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d) prezentarea eventualelor opinii $i argumente ale personalului evaluat referitoare
la ceea ce se poate face in plan profesional in anul urmator pentru perfectionarea
activitatii proprii si a structurii din care face parte.

(4) Evaluatorul ofera persoanelor evaluate posibilitatea de a-si sustine cu argumente
eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe care
le considera ca fiind relevante pentru activitatea sa.

(5) Interviul de evaluare se finalizeaza cu stabilirea obiectivelor profesionale
individuale pentru anul urmaéator.

Art.102. (1) Obiectivele profesionale individuale trebuie sa corespunda urmétoarelor
cerinte:

a) sa fie specifice atributiilor functionale mentionate in figa postului;

b) sa fie cuantificabile;

c) sa fie prevazute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste, adicd s& poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare
prevazute i cu resursele alocate;

e) sa fie flexibile, adica sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in
prioritatile unitatii/ autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele profesionale individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificari semnificative in prioritatile sau resursele alocate unitatii/autoritatii or
institutiei publice sau/si cu privire la activitatile si responsabilitatile corespunzatoare
postului. Obiectivele revizuite se mentioneaza in raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale si se aduc la cunostinta persoanei evaluate.

Art.103. (1) Criteriile de analiza a postului, prevazute de lege, in baza carora sunt stabilite
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate i diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

e) contacte gi comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor;

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

c) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cu posturi similare;

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa;

e) loialitatea fata de institutie;

f) capacitatea de lucru in echipa;

g) capacitatea de comunicare.

(3) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin. (2), pentru personalul contractual
care ocupa posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurta durata,
respectiv studii universitare de licenta sau studii universitare de masterat, se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale:

a) capacitatea de a-si asuma responsabilitati;

b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita;

¢) spiritul de initiativa.

(4) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin. (2), pentru personalul contractual
care ocupa functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale:

a) capacitatea de a organiza;

b) capacitatea de a coordona;

c) capacitatea de a controla;

d) capacitatea de a decide;

e) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

f) capacitatea de analiza si sinteza;
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g) creativitatea si spiritul de initiativa.
(5) Personalul contractual care ocupa temporar funciii de conducere este evaluat
pentru perioada respectiva conform prevederilor alin. (2) i (3).
Art.104. (1) Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale se noteaza de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1
reprezentand minimul, iar nota 5 maximul.

(2) Indeplinirea obiectivelor are o pondere de 70% in evaluarea finala, iar
realizarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale are o pondere
de 30% in evaluarea finald. Nota finald acordata persoanei evaluate este data de media
ponderata a notelor acordate la indeplinirea obiectivelor, la care se adauga media
ponderata a notelor acordate la criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

(4) In cazul in care pe parcursul unui an personalul a fost evaluat pentru una sau
mai multe situatii prevazute la art. 8 alin. (2), punctajul final se calculeaza ca medie
aritmetica ponderata conform

p-|]f{ﬂ1 +P2Hﬂ2+....+PiKﬁi

= P, unde:
+No+ .. +n ’ '
SR ﬂ-l ﬂ2 nl

P,, P, ... P; = punctajul obtinut la fiecare evaluare intocmitad conform prevederilor art. 7
alin. (2); ny, Nz, ... N, = numarul de luni pentru care s-a intocmit fiecare evaluare intocmita
conform prevederilor art. 8 alin. (2); P = punctajul final care se transforma in calificativ
anual. Sectiunea a 5-aAducerea la cunostinta personalului a evaluarilor, procedura de
contestare si modul de solutionare a contestatiei

Art.105. (1) Rapoartele de evaluare se aduc la cunostinta celor evaluati, dupa aprobare,
de cétre sefii care le-au Intocmit. Evaluatorii au obligatia sa asculte opiniile celor evaluati
cu privire la corectitudinea si obiectivitatea aprecierilor $i sa motiveze deciziile luate.

(2) Fiecare persoana evaluata va lua cunostinta, sub semnatura, de rezultatele
evaluarii.

Art.106. (1) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii/calificativului acordat are dreptul
de a contesta, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta, rezultatul evaluarii
si calificativul acordat. Contestatia se mentioneaza in raportul de evaluare, prin marcarea
in rubrica destinaté, sau se depune la secretariatul unitatii/institutiei sau autoritatii publice
din care face parte seful care a aprobat evaluarea, printr-un raport personal al persoanei
evaluate, in care se cuprind motivele i argumentele corespunzatoare.

(2) Constituirea comisiei de cercetare a contestatiei se dispune dupad cum
urmeaza:

a) de seful nemijlocit al celui care a aprobat evaluarea, in termen de 3 zile lucratoare
de la data depunerii contestatiei;

(3) Comisia de cercetare a contestatiei va fi formata dintr-un numar impar de
membri, dintre care unul este desemnat presedintele comisiei.

(4) In comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi desemnati cei care au
intocmit/aprobat evaluarea.

(5) Cercetarea contestatiei se realizeazé pe baza raportului de evaluare al carui
rezultat se contesta, obiectivelor stabilite/revizuite in raportul de evaluare precedent, figei
postului persoanei evaluate, referatului intocmit de seful nemijlocit al persoanei evaluate,
referatului intocmit de seful unitatii/autoritatii sau institutiei publice, precum si a interviului
realizat cu personalul contractual care a contestat evaluarea.

(6) Referatele cuprind motivatia corespunzatoare a propuneriifacordarii punctajelor
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si calificativelor contestate.

(7) Rezultatul cercetérii se consemneaza intr-un proces- verbal care, impreuna cu
documentele de verificare si raportul de evaluare, se prezinta sefului competent sa
solutioneze contestatia. Hotararea asupra contestatiei este definitiva, se consemneaza in -
raportul de evaluare si se comunica celui in cauza, pe baza de semnatura, in termen de 5
zile lucritoare de la constituirea comisiei de cercetare a contestatiei.

(8) Documentele intocmite in urma verificarilor se atageaza la raportul de

evaluare, care se introduce in dosarul personal al persoanei evaluate.
Art.107. Pentru activitatea profesionald desfasuratd in anul 2010, in cazul personalului
contractual, activitatea de evaluare a personalului contractual pentru activitatea
profesionald desfasurata in anul 2010, incepe la 15 zile si se finalizeaza in termen de 45
de zile de la data intrarii in vigoare a Ordinului 94/2011 .
Art.108. in situatia in care calificativele obtinute in anii 2008 si 2009 sunt necesare pentru
promovarea personalului contractual, acestea se echivaleaza cu calificativele sunt astfel:

a) foarte bun = foarte bine;

b) bun = bine;

c) satisfacator = satisfacator; la nivel standardului stabilit postului = satisfacator;
corespunzator = satisfacator;

d) nesatisfacator = nesatisfacator.

CAPITOLUL XI
RECOMPENSE

Art.109. Salariatii care fsi indeplinesc la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile ce le
revin si au o conduita ireprosabila, pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art.110. Controlul legalitati dispozitilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate de catre
angajator .

Art.111. In situatiile in care in privinta drepturilor si obligatiilor ce decurg din prezentul
regulament intervin reglementari legale mai favorabile sau obligatorii, acestea vor face
parte de drept din regulament.

Art.112. Regulamentul de ordine interioard astfel cum a fost modificat potrivit legislatiei
intra in vigoare la data 1 ianuarie 2012 si va fi adus la cunostinta fiecarui salariat prin
afisare si va fi prelucrat prin grija conducerii institutiei.

PRIMAR, SECRETAR,
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